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PROGRAMA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
NOMBRE FUNCIONARIO |LAURA YULIETH RAMIREZ GARCES
DIMENSION GENERO N. ACT. 17

Capacitar a los profesores de la institucion Cristébal Colon,
fortalecimiento de capacidades para la prevencion, deteccion y
ACTIVIDAD atencion de la violencia de género, con el fin de promover la no
discriminacion y garantizar una atencion integral, digna e
inclusiva a las personas de los sectores LGBTIQ+.

COMPONENTE SALUD PUBLICA
Ambito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16)
URBANO RURAL DI';‘;:Q'; 5 HOGAR | EDUCATIVO | LABORAL | INSTITUCIONAL | COMUNITARIO
1 X
POBLACION SUJETO [
Momentos del Curso de Vida (resolucion 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
(8 dias a 5 afios 11 (6 a 11 afos 11 (12 a 17 anos 11 (18 a 28 anos 11 (29 a 59 afios 11 (60 afios y mas)
meses 29 dias) meses 29 dias) mese 29 dias) meses 29 dias) meses 29 dias)
1 9
Institucion Educativa Cristobal colén
LUGAR Territorio 1 — Microterritorio 1
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
20/04/2026 7:00am 8:00 am 1 Hora

L. ACTIVIDAD/OBJETO:

o Capacitar a los docentes de la institucion Cristébal Colén en el enfoque de género y
derechos, fortaleciendo sus capacidades para la prevencion, deteccion y atencion de la
violencia basada en género, con el fin de promover la no discriminacion y garantizar |
una atencién integral, digna e inclusiva hacia las personas de los sectores LGBTIQ+. '

Il. POBLACION OBJETO:

Docentes y personal educativo de la institucion Cristobal Coldn, quienes cumplen un ro
fundamental en la identificacién de situaciones de discriminacion, violencia de géneroy matonec|
escolar, asi como en la promocidn de entornos educativos inclusivos y respetuosos.
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ll.  METODOLOGIA:

Se desarrolld una jornada de capacitacion mediante una presentacion proporcionada por la
Secretaria de Salud, en el marco de la dimension de gestion diferencial de poblaciones
vulnerables y el programa de salud y género. Durante |la actividad se abordaron temas como:
conceptos basicos (orientacion sexual, identidad de género, poblacion LGBTIQ+), tipos de
violencia (violencia basada en género, violencia sexual, institucional y por prejuicio),
discriminacion y sus efectos, asi como estrategias para la identificacion y manejo del bullying
0 matoneo escolar.

La metodologia fue participativa, promoviendo la reflexidn, el dialogo y la sensibilizacion de los
docentes frente a la importancia del respeto por la diversidad y los derechos humanos.
Ademas, se brind¢ informacion sobre el marco legal vigente en Colombia y las rutas de
atencion, fortaleciendo asi las competencias del personal educativo para actuar de manera
oportuna e inclusiva en su entorno laboral.

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La actividad de capacitacion se desarroll6 en las instalaciones de la institucion Cristobal Colon,
dirigida al personal docente, con el propoésito de fortalecer sus conocimientos, actitudes y
habilidades en la prevencion, deteccion y atencion de la violencia basada en género.
Asimismo, se buscé promover la construccion de entornos educativos seguros, inclusivos y
respetuosos, garantizando la no discriminacién y el reconocimiento de los derechos de las
personas pertenecientes a los sectores LGBTIQ+.

En este sentido, la jornada inicid con la socializacion de la presentacion oficial suministrada
por la Secretaria de Salud, enmarcada en la dimension de gestion diferencial de poblaciones
vulnerables y el programa de salud y género. A partir de esta introduccion, se generd un
espacio de contextualizacion donde se explico la importancia del enfoque de genero y de
derechos en el ambito educativo, resaltando el papel fundamental de los docentes como |
agentes de cambio en la promocion de la equidad y la inclusion.

Posteriormente, se abordaron conceptos basicos y fundamentales tales como orientacion
sexual, identidad de género y diversidad sexual, lo cual permitié a los participantes comprender
de manera clara y precisa las diferencias entre estos términos. De igual manera, se profundizé
en la definicion de poblacion LGBTIQ+, promoviendo la eliminacion de prejuicios y estereotipos
que pueden afectar negativamente la convivencia escolar. En consecuencia, este espacio
facilité la construccion de un lenguaje comun, necesario para el abordaje adecuado de estas
tematicas dentro del entorno educativo.
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Por otra parte, se desarrollé el tema de la discriminacion, analizando sus principales
caracteristicas, causas y consecuencias, especialmente en contextos escolares. En relacion
con esto, se reflexioné sobre como las practicas discriminatorias pueden generar barreras en
el acceso a derechos, afectaciones emocionales y situaciones de exclusién social. Asi mismo,
se presentaron los diferentes tipos de violencia, entre ellos la violencia basada en género,
violencia sexual, violencia institucional y violencia por prejuicio, destacando su impacto integral
en la vida de las personas.

Seguidamente, se trabajo el reconocimiento del bullying o matoneo escolar, brindando
herramientas practicas para su identificacion oportuna dentro del aula y la institucion educativa. |
En este punto, se orientd a los docentes sobre las acciones que deben implementarse frente
a estos casos, enfatizando la importancia de la intervencién temprana, el acompafiamiento
adecuado y la activacion de rutas de atencion. De esta manera, se fortalecieron las
competencias del personal educativo para actuar de forma responsable, ética y oportuna ante
situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes.

Ademas, se socializé el marco normativo vigente en Colombia relacionado con los derechos
de la poblacion LGBTIQ+, incluyendo aspectos relevantes como el reconocimiento legal de la
identidad de género, el acceso a servicios de salud, el matrimonio igualitario, la adopcion y
otros derechos civiles. En consecuencia, se buscd que los docentes no solo conocieran estas
disposiciones legales, sino que también pudieran aplicarlas en su practica cotidiana,
garantizando el respeto y la proteccion de los derechos humanos dentro del entorno escolar.

De igual forma, la metodologia utilizada durante la capacitacion fue participativa, dinamica y
reflexiva, promoviendo la interaccidén constante entre los participantes. A través del didlogo, el
intercambio de experiencias y la construccion colectiva de conocimiento, se logré sensibilizar |
a los docentes frente a la importancia de reconocer y respetar la diversidad. Por consiguiente,
se evidencio una participacion activa e interés por parte de los asistentes en fortalecer sus
practicas pedagogicas desde un enfoque inclusivo y diferencial.

Finalmente, se concluyé la actividad resaltando la importancia del compromiso institucional y
personal en la prevencion de la discriminacion y la violencia basada en género. En este orden
de ideas, se enfatizo en la necesidad de continuar promoviendo espacios educativos libres de
estigmas, donde se garantice una atencion integral, digna e incluyente para todas las
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personas, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género. De esta
manera, la capacitacion permitié sentar bases solidas para el fortalecimiento de una cultura de
respeto, equidad e inclusion dentro de la comunidad educativa.

V. COMPROMISOS:

En el marco de la capacitacion realizada, los docentes de la institucién Cristébal Colon
asumieron los siguientes compromisos orientados a fortalecer la convivencia escolar, la
inclusién y la garantia de derechos:

 Promover el respeto por la diversidad, fomentando ambientes educativos inclusivos,
libres de discriminacion y estigmatizacion hacia las personas de los sectores LGBTIQ+.

e Aplicar el enfoque de género y de derechos en sus practicas pedagogicas, integrando
estos principios en el desarrollo de las clases y en la interaccion con los estudiantes.

¢ |dentificar de manera oportuna situaciones de violencia basada en género,
discriminaciéon o matoneo escolar, actuando con responsabilidad y activando las rutas
de atencion correspondientes.

e Brindar acompanamiento y orientacién adecuada a los estudiantes que puedan estar
en situacion de vulnerabilidad, garantizando un trato digno, respetuoso y confidencial.

» Fortalecer la comunicacion con padres de familia y directivos, con el fin de generar |
estrategias conjuntas que favorezcan la sana convivencia y la prevencién de violencias.

e Actualizar continuamente sus conocimientos en temas relacionados con enfoque de
género, diversidad sexual y derechos humanos, participando en procesos de formacion
y capacitacion.

e FEvitar el uso de lenguaje, actitudes o practicas que puedan ser consideradas
discriminatorias, promoviendo el uso de un lenguaje inclusivo dentro del aula.

e Contribuir a la construcciéon de una cultura institucional basada en el respeto, la equidad

y la inclusion, siendo ejemplo para la comunidad educativa.

VL. CONCLUSIONES:

La capacitacion desarrollada permitié fortalecer significativamente los conocimientos de los
docentes en relacién con el enfoque de género, la diversidad sexual y los derechos de la
poblacion LGBTIQ+, evidenciando la importancia de estos temas en el contexto educativo. En
este sentido, se logrdé sensibilizar a los participantes frente a la necesidad de promover
ambientes escolares basados en el respeto, la equidad y la inclusion.

Asimismo, se concluye que el reconocimiento de conceptos clave como orientacion sexual,
identidad de género y tipos de violencia facilita la identificacion oportuna de situaciones de
discriminacion y violencia basada en género dentro de las instituciones educativas. Por lo
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tanto, los docentes cuentan ahora con mayores herramientas para actuar de manera adecuada
frente a estas problematicas.

VII. BIBLIOGRAFIA:
https://www.mininterior.qov.co/derechos-personas-lgbti/

httos://www.minjusticia.qov.co/Sala-de-
prensa/PublicacionesMinJusticia/Documento%20Criterios % 20de % 20Justicia%Z20Inclusiva.pdf
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Capacitacion sbre LGBTIQ+ - Institucidn Educativa Cristébal Colén
20-04-2026

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Se anexa Evidencia fotografia, oficio de articulacién y firmas.
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PRESENTACION DE LA SSDH
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INFORME DE EJECUCION

Sesion 1: Capacitar para el fortalecimiento de capacidades para la
prevencion, deteccion y atencién de la violencia de
género, con el fin de promover la no discriminacién y
garantizar una atencion integral, digna e inclusiva a las
personas de los sectores LGBTIQ+.
Municipio: Iquira (Huila)
AUXILIAR LAURA YULIETH RAMIREZ GARCES
responsable:
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON
Tiempo de la 1 hora
actividad:
Objetivo: Fortalecer las capacidades del personal docente de la

institucion Cristébal Colén en la prevencion, deteccion vy
atencion de la violencia basada en género, mediante la
implementacién de una estrategia de capacitacién con
enfoque de género y de derechos. Lo anterior, con el fin de
promover la no discriminacion y garantizar entornos
educativos inclusivos, respetuosos y protectores para las
personas de los sectores LGBTIQ+.

Socializacién de
la estrategia:

Tiempo: 10 minutos

Descripcién de la actividad: La actividad se desarrolld a
través de una jornada de capacitacion orientada por la
presentacion oficial de la Secretaria de Salud, enmarcada
en la dimension de gestion diferencial de poblaciones
vulnerables y el programa de salud y género. Inicialmente,
se realizo la contextualizacion de la estrategia, destacando
la importancia del enfoque de género en el ambito educativo
y el rol del docente como agente clave en la promocién de
derechos y la prevencion de violencias.

Durante este espacio se socializaron conceptos
fundamentales como orientacién sexual, identidad de
género y diversidad sexual, facilitando la comprension de la
poblacién LGBTIQ+ y promoviendo el respeto por las
diferencias. Asimismo, se abordé el concepto de
discriminacién, sus causas y consecuencias, generando un
analisis reflexivo sobre su impacto en la convivencia escolar.
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Actividad
Central:

Tiempo: 40 minutos

Material: Presentacion de SSDH

Descripcion de la Actividad:

Durante el desarrollo de la actividad central se llevo a cabo
la exposicion detallada de los contenidos de la presentacion
suministrada por la Secretaria de Salud, abordando de
manera estructurada y progresiva los principales ejes
tematicos relacionados con el enfoque de género y la
atencion a poblaciones LGBTIQ+. En primer lugar, se
profundizdé en los conceptos fundamentales como
orientacion sexual, identidad de género y diversidad sexual,
permitiendo a los docentes comprender las diferencias entre
estos términos y su aplicacién en el contexto educativo. Este
espacio fue clave para aclarar dudas, desmontar mitos y
fortalecer un lenguaje adecuado e inclusivo dentro del aula.

Seguidamente, se desarrollo el tema de la discriminacion,
analizando sus manifestaciones mas frecuentes en el
entorno escolar, asi como sus efectos negativos en el
bienestar emocional, social y academico de los estudiantes.
En este sentido, se promovi6 la reflexion critica por parte de
los docentes frente a practicas cotidianas que pueden
reproducir estigmas o exclusion, resaltando la importancia
de actuar desde el respeto y la equidad.

Posteriormente, se abordaron los diferentes tipos de
violencia, entre ellos la violencia basada en género,
violencia sexual, violencia institucional y violencia por
prejuicio. A partir de ejemplos practicos y situaciones del
contexto educativo, se explicé como identificar estas formas
de violencia y cuales son sus principales sefiales de alerta.
De igual manera, se orienté a los docentes sobre la
importancia de realizar una intervencion oportuna, evitando
la normalizacion de estas conductas dentro de la institucion.

De manera complementaria, se trabajo el reconocimiento
del bullying o matoneo escolar, brindando herramientas
practicas para su identificacion, tales como cambios en el
comportamiento de los estudiantes, aislamiento, bajo
rendimiento académico y manifestaciones de afectacion
emocional. Asi mismo, se socializaron las acciones que
deben implementarse frente a estos casos, haciendo énfasis
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en la activacion de rutas de atencién, el acompafiamiento
psicosocial y la articulacion con las entidades competentes.

Ademas, se incluyé un componente informativo sobre el
marco normativo vigente en Colombia, en el cual se
explicaron los principales avances en el reconocimiento de
los derechos de la poblacion LGBTIQ+, tales como el
cambio de nombre y sexo en documentos de identidad, el
acceso a servicios de salud, el matrimonio igualitario, la
adopcion y otros derechos civiles. Este apartado permitio
fortalecer el conocimiento legal de los docentes,
brindandoles mayor seguridad para actuar conforme a la
normatividad vigente.

Durante toda la actividad central se implementé una
metodologia participativa, en la cual se promovio el dialogo
abierto, la resolucién de inquietudes y el intercambio de
experiencias entre los asistentes. En consecuencia, se
generd un ambiente de confianza que facilité la apropiacion
de los contenidos y la sensibilizacion frente a la importancia
de garantizar entornos educativos inclusivos, seguros y
libres de discriminacion.

Cierre de la Tiempo: 10 minutos

actividad: Descripcién: Al finalizar la jornada, se realizd un espacio
de retroalimentacion donde los docentes expresaron sus
aprendizajes, inquietudes y compromisos frente a la
implementacion de practicas inclusivas en el aula. Se
reforzd6 la importancia de aplicar los conocimientos
adquiridos en la prevencion de la discriminacion y la
atencion oportuna de situaciones de violencia.

Numero de asistentes: 9 docentes.

Como resultado de la actividad, se evidencidé una mayor
sensibilizacion frente a la diversidad, asi como el
fortalecimiento de competencias para la identificacién y
abordaje de casos relacionados con violencia de género y
matoneo escolar. Ilgualmente, se promovio el compromiso
institucional hacia la construccion de ambientes educativos
seguros e inclusivos.

Conclusion: La capacitacion desarrollada cumplié con el objetivo
propuesto, permitiendo fortalecer los conocimientos vy
habilidades de los docentes en temas relacionados con
enfoque de género, diversidad sexual y derechos humanos.

Elaboro: Laura Yulieth Ramirez Garces Reviso: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobé: Lina Paola Quintero T.

Cargo: Auxiliar En Enfermeria Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la Supervision.




MUNICIPIO DE IQUIRA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

|
¢

ES.E. Hospital

)Muria Auxiliadora de "
Quira —404—
v “lquira se ransiorma en salud

con calidad y humanizacion” Plc

dentro

del entorno escolar.

En consecuencia, se logré generar conciencia sobre la
importancia de prevenir la discriminacién y la violencia

De igual manera, se destaca que los docentes adquirieron
herramientas practicas para la identificacion y atencion de
situaciones de riesgo, lo cual contribuye a mejorar la
convivencia escolar y garantizar la proteccion de los
derechos de los estudiantes.

Responsable de la actividad:

Auxiliar en Enfermeria PIC

REZ GARCES
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Iquira, 15 de abril del 2026

Sefior;

MELVIN ALEJANDRO MARTIN LEGUIZAMON
Rector

Institucion Educativa Cristobal Colon

Cordial saludo,

Por medio de la presente, solicito su valiosa colaboracion para la implementacion de una
actividad de capacitacion y fortalecimiento en las dimensiones “GENERQ”, contempladas
en el PAS del Plan de Intervenciones Colectivas, relacionadas con las siguientes tematicas:

e Capacitar a los profesores de la Institucion Educativa Cristobal Colon,
fortalecimiento de capacidades para la prevencion, deteccion y atencion de la
violencia de género, con el fin de promover la no discriminacién y garantizar una
atencion integral, digna e inclusiva a las personas de los sectores LGBTIQ+.

Para su desarrollo, se requiere la asignacion de un espacio definido por usted que permita
realizar las capacitaciones, las cuales son fundamentales para el bienestar de la primera
infancia.

Agradezco de antemano su disposicion y el trabajo articulado con el Plan de Intervenciones
Colectivas de Iquira.

Cordialmente,

b+ -—-.. g‘.{ At 1%

LAURA YULIETH RAMIREZ GARCES
Auxiliar en Enfermeria PIC

b L
Il

. @4}%

YESICA MILDRED IGUEROA
Coordinadora PIC

“fquira se transforma en salud con calidad y humanizacion”
Correo electronico: hmaiguira@yahoo.es
Teléfono: 3133471440 - 3124126161
Direccidn: Calle 2 # 6-16
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ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+
1. ¢ Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?
a) Diferenciar a los estudiantes segun su sexo.
b(Promover la igualdad, la inclusién y el respeto por la diversidad.
c) Aplicar sanciones disciplinarias mas estrictas.
d) Priorizar el rendimiento académico sobre la convivencia.

2. ;Qué debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacion sexual?

a) Ignorar la situacion para evitar conflictos.

b) Resolverlo unicamente con los estudiantes involucrados.

by\Activar rutas de atencién y brindar acompafiamiento oportuno.

d) Informar Unicamente a los padres sin intervencion institucional.

3. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?
a) La orientacion sexual de una persona.

b) El sexo biolégico asignado al nacer.

¥ La forma en que una persona se siente y se identifica internamente.

d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Qué tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacion sexual?

a) Violencia fisica.

b) Violencia institucional.

c)\\/iolencia por prejuicio.

d) Violencia econdmica.

5. ¢ Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?

a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacion.

,E(Promover el respeto, la inclusion y garantizar los derechos de todos los estudiantes.
c¢) Aplicar normas Unicamente académicas.

d) Delegar estos temas Unicamente al orientador escolar.

Sanda Gayiyello .
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ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+
1. ¢Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?
a) Diferenciar a los estudiantes segun su sexo.
b/Promover la igualdad, la inclusién y el respeto por la diversidad.
c) Aplicar sanciones disciplinarias més estrictas.
d) Priorizar el rendimiento académico sobre la convivencia.

2. (Qué debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacion sexual?

a) Ignorar la situacién para evitar conflictos.

b) Resolverlo unicamente con los estudiantes involucrados.

o‘)éctivar rutas de atencion y brindar acompafiamiento oportuno.

d) Informar Unicamente a los padres sin intervencion institucional.

3. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?
a) La orientacion sexual de una persona.

b) El sexo biologico asignado al nacer.

oﬁ_a forma en que una persona se siente y se identifica internamente.

d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Qué tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacion sexual?

a) Violencia fisica.
b) Violencia institucional.
oﬁ/iolencia por prejuicio.
d) Violencia econdmica.
5. ¢ Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?
a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacion.
&Y Promover el respeto, la inclusién y garantizar los derechos de todos los estudiantes.
Gﬁ\plicar normas Unicamente acadéemicas.

d) Delegar estos temas Unicamente al orientador escolar.

““Nana C. 2,08
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ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+
1. ¢ Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?
a) Diferenciar a los estudiantes segun su sexo.
) Promover la igualdad, la inclusién y el respeto por la diversidad.
c¢) Aplicar sanciones disciplinarias mas estrictas.
d) Priorizar el rendimiento académico sobre la convivencia.

2. ;Qué debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacion sexual?

a) Ignorar la situacion para evitar conflictos.

b) Resolverlo unicamente con los estudiantes involucrados.

B)\Activar rutas de atencién y brindar acompafiamiento oportuno.

d) Informar Unicamente a los padres sin intervencion institucional.

3. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?
a) La orientacion sexual de una persona.

b) El sexo bioldgico asignado al nacer.

2 La forma en que una persona se siente y se identifica internamente.

d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Qué tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacion sexual?

a) Violencia fisica.

b) Violencia institucional.

Q\Violencia por prejuicio.

d) Violencia economica.

5. ¢ Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?

a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacion.

Q}\Promover el respeto, la inclusion y garantizar los derechos de todos los estudiantes.
c¢) Aplicar normas Unicamente académicas.

d) Delegar estos temas unicamente al orientador escolar.
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Elabor$: Laura Yulieth Ramirez Garces Revis6: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobé: Lina Paola Quintero T.

Cargo: Auxiliar En Enfermeria Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la Supervision.




ES.E. Hospital
MUNICIPIO DE IQUIRA Munu Auxiliadora de
w “lquira se mﬁ;n; en salud e

1Qu
DIRECCION LOCAL DE SALUD con calldod y hemanizacién™ P I c

ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+
1. ¢Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?
a) Diferenciar a los estudiantes segun su sexo.
@Promover la igualdad, la inclusién y el respeto por la diversidad.
c) Aplicar sanciones disciplinarias mas estrictas.
d) Priorizar el rendimiento académico sobre la convivencia.

2. (Que debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacion sexual?

a) Ignorar la situacion para evitar conflictos.
b) Resolverlo Unicamente con los estudiantes involucrados.
@Activar rutas de atencion y brindar acompafiamiento oportuno.
d) Informar Unicamente a los padres sin intervencion institucional.
3. ¢ Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?
a) La orientacién sexual de una persona.
b) El sexo biolégico asignado al nacer.
@ La forma en que una persona se siente y se identifica internamente.
d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Qué tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacion sexual?

a) Violencia fisica.
b) Violencia institucional.
@Violencia por prejuicio.
d) Violencia econdémica.
5. ¢Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?
a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacion.
romover el respeto, la inclusién y garantizar los derechos de todos los estudiantes.
¢) Aplicar normas Unicamente académicas.

d) Delegar estos temas unicamente al orientador escolar.
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ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+
1. ¢Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?
a) Diferenciar a los estudiantes segun su sexo.
Xﬁ\ Promover la igualdad, la inclusién y el respeto por la diversidad.
c) Aplicar sanciones disciplinarias mas estrictas.
d) Priorizar el rendimiento academico sobre la convivencia.

2. ¢ Qué debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacion sexual?

a) Ignorar la situacion para evitar conflictos.

b) Resolverlo unicamente con los estudiantes involucrados.

)50 Activar rutas de atencion y brindar acompafiamiento oportuno.

d) Informar unicamente a los padres sin intervencion institucional.

3. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?
a) La orientacion sexual de una persona.

b) El sexo bioldgico asignado al nacer.

-é:) La forma en gue una persona se siente y se identifica internamente.

d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Qué tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacion sexual?

a) Violencia fisica.
b) Violencia institucional.
l{{ Violencia por prejuicio.
d) Violencia econdémica.
5. ¢ Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?
a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacion.
Promover el respeto, la inclusion y garantizar los derechos de todos los estudiantes.
c) Aplicar normas Unicamente académicas.

d) Delegar estos temas Unicamente al orientador escolar.
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ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+

1. ¢ Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?

a) Diferenciar a los estudiantes segun su sexo.
‘D(Promover la igualdad, la inclusion y el respeto por la diversidad.
c) Aplicar sanciones disciplinarias mas estrictas.

d) Priorizar el rendimiento académico sobre la convivencia.

2. ;Qué debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacion sexual?

a) Ignorar la situacion para evitar conflictos.

b) Resolverlo unicamente con los estudiantes involucrados.
})’Activar rutas de atencién y brindar acompafiamiento oportuno.
d) Informar Unicamente a los padres sin intervencion institucional.

3. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?
a) La orientacion sexual de una persona.

b) El sexo biologico asignado al nacer.

k(La forma en que una persona se siente y se identifica internamente.

d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Qué tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacién sexual?

a) Violencia fisica.
b) Violencia institucional.
-ﬁbQ/iolencia por prejuicio.
d) Violencia econdmica.
5. ¢ Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?

a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacion.

)@romover el respeto, la inclusién y garantizar los derechos de todos los estudiantes.

c¢) Aplicar normas unicamente académicas.

d) Delegar estos temas Unicamente al orientador escolar.
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ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+

1. ¢ Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?

a) Diferenciar a los estudiantes segun su sexo.

bﬁromover la igualdad, la inclusion y el respeto por la diversidad.

c) Aplicar sanciones disciplinarias mas estrictas.

d) Priorizar el rendimiento académico sobre la convivencia.

2. ;Qué debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacion sexual?

a) Ignorar la situacion para evitar conflictos.

b) Resolverlo Unicamente con los estudiantes involucrados.

¢V Activar rutas de atencion y brindar acompafamiento oportuno.

d) Informar Unicamente a los padres sin intervencion institucional.

3. ¢ Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?

a) La orientacion sexual de una persona.

b) El sexo biolégico asignado al nacer.

cﬁ’l_/a forma en que una persona se siente y se identifica internamente.

d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Qué tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacion sexual?

a) Violencia fisica.
b) Violencia institucional.

Aolencia por prejuicio.

d) Violencia econémica.

5. ¢ Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?

a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacion.

Promover el respeto, la inclusion y garantizar los derechos de todos los estudiantes.

c) Aplicar normas Uunicamente academicas.

d) Delegar estos temas Unicamente al orientador escolar.
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ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+
1. ¢Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?
a) Diferenciar a los estudiantes seguln su sexo.
@ Promover la igualdad, la inclusién y el respeto por la diversidad.
¢) Aplicar sanciones disciplinarias mas estrictas.
d) Priorizar el rendimiento académico sobre la convivencia.

2. {Qué debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacién sexual?

a) Ignorar la situacién para evitar conflictos.

b) Resolverlo Unicamente con los estudiantes involucrados.

@&Activar rutas de atencion y brindar acompafamiento oportuno.

d) Informar unicamente a los padres sin intervencién institucional.

3. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?
a) La orientacion sexual de una persona.

b) El sexo biolégico asignado al nacer.

€) La forma en que una persona se siente y se identifica internamente.

d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Que tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacién sexual?

a) Violencia fisica.

b) Violencia institucional.

& Violencia por prejuicio.

d) Violencia economica.

5. ¢Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?

a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacién.

@ Promover el respeto, la inclusion y garantizar los derechos de todos los estudiantes.
c) Aplicar normas Unicamente académicas.

d) Delegar estos temas Unicamente al orientador escolar.
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ENCUESTA CAPACITACION LGBTIQ+
1. ¢Cual es el principal objetivo del enfoque de género en el ambito educativo?
a) Diferenciar a los estudiantes segun su sexo.
\P} Promover la igualdad, la inclusion y el respeto por la diversidad.
c) Aplicar sanciones disciplinarias mas estrictas.
d) Priorizar el rendimiento académico sobre la convivencia.

2. ;Qué debe hacer un docente al identificar un caso de bullying relacionado con la
identidad de género u orientacion sexual?

a) Ignorar la situacién para evitar conflictos.

b) Resolverlo unicamente con los estudiantes involucrados.

é{Activar rutas de atencion y brindar acompafiamiento oportuno.

d) Informar Unicamente a los padres sin intervencion institucional.

3. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor la identidad de género?
a) La orientacion sexual de una persona.

b) El sexo biolégico asignado al nacer.

JxQ’La forma en que una persona se siente y se identifica internamente.

d) El comportamiento social esperado segun el sexo.

4. ;Que tipo de violencia se presenta cuando una persona es tratada de forma
desigual por prejuicios hacia su orientacion sexual?

a) Violencia fisica.

b) Violencia institucional.

£xViolencia por prejuicio.

d) Violencia economica.

5. ¢ Cual es el rol del docente frente a la diversidad en el aula?

a) Mantener neutralidad sin intervenir en situaciones de discriminacion.
,bd\’Promover el respeto, la inclusién y garantizar los derechos de todos los estudiantes.
c) Aplicar normas unicamente académicas.

d) Delegar estos temas Unicamente al orientador escolar.
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